Zatacznik nr 3 do SWKO - WZOR UMOWY

UMOWA
PORADNIA CHOROB ZAKAZNYCH

zawarta w Bielsku-Biatej pomiedzy:

Beskidzkim Centrum Onkologii — Szpitalem Miejskim im. Jana Pawta Il w Bielsku-Biatej, 43-300 Bielsko — Biata, ul.
Wyzwolenia 18 wpisanym do Rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji i
Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej prowadzonym przez Sad Rejonowy w Bielsku-Biatej, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Saqdowego pod numerem KRS 0000412996, Regon 242865296, NIP 9372662340
reprezentowanym przez:

zwanym w dalszej tresci umowy ,,Udzielajgcym zaméwienia”

a

OFERENTEM
zwanym w dalszej tresci umowy ,,Przyjmujacym zaméwienie”

§1
Udzielajgcy zamdwienia powierza prowadzenie samodzielnej opieki lekarskiej na zasadach umowy
cywilnoprawnej, a Przyjmujacy zamdwienie zobowiazuje sie do prowadzenia samodzielnej opieki lekarskiej, o
ktérej mowa w § 4 polegajacej na leczeniu i sprawowaniu opieki nad pacjentem, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami wg ustalonego miesigcznego rozktadu ustug uzgodnionego miedzy stronami umowy, o ktérym
mowa w § 5 umowy .
W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 Przyjmujacy zamdwienie bedzie wykonywat wszelkie
zadania stuzace ratowaniu 2ycia, przywracaniu, zachowaniu lub poprawie zdrowia pacjentéw oraz
sprawowaniu opieki nad pacjentami Udzielajacego zamdwienia, jakie Udzielajagcy zamdwienia wykonuje w
zakresie dziatalnosci Poradni Choréb Zakaznych, w ramach wynikajagcych z umdéw zawartych przez
Udzielajgcego zamdwienia z podmiotami finansujacymi jego dziatalnosé w tym z NFZ.
Przyjmujacy zamdéwienie bedzie realizowat zadania, o ktérych mowa w ust. 1 przy uzyciu aparatury i sprzetu
medycznego bedacego na wyposazeniu Udzielajgcego zamdwienia oraz z wykorzystaniem lekéw, materiatéw
opatrunkowych sprzetu jednorazowego uzytku itp. zapewnionych przez Udzielajgcego zamdwienia, a
niezbednych do sprawowania prawidtowej opieki nad pacjentem Udzielajacego zamdwienia.
Udzielajgcy zamdwienia zobowigzuje sie do utrzymania w nalezytym stanie technicznym sprzetu i aparatury
medycznej niezbednych do udzielania Swiadczeri zdrowotnych, a Przyjmujacy zamdwienie zobowigzuje sie do
uzywania go zgodnie z instrukcjami obstugi i zasadami BHP.
Udzielajagcy zamodwienia zobowigzuje sie do zapewnienia odpowiedniego stanu sanitarno-higienicznego
pomieszczen potrzebnych do udzielania $wiadczeri zdrowotnych.
Przyjmujacy zamdwienie nie ponosi odpowiedzialno$ci za zuzycie rzeczy, o ktérych mowa w ust. 4, bedace
nastepstwem prawidtowego ich uzywania.
Przyjmujacy zamdwienie zobowigzuje sie do:
a) noszenia identyfikatora zawierajgcego informacje: imie i nazwisko, stanowisko oraz nazwe komdrki
organizacyjnej,
b) profesjonalnej wspétpracy z personelem Udzielajgcego zamdwienia,
c) przestrzegania zasad obowigzujacych u Udzielajgcego zamdwienia, w zakresie jakichkolwiek kontaktéw z
przedstawicielami firm farmaceutycznych na terenie Udzielajgcego zamdwienia,
d) dbatosci o uzytkowany sprzet i aparature Udzielajgcego zamdwienia.

§2

Przyjmujacy zamdwienie o$wiadcza, ze dysponuje aktualnym orzeczeniem lekarskim o zdolnosci do udzielania
Swiadczert i zobowigzuje sie w okresie obowigzywania umowy posiadaé aktualne orzeczenie lekarskie
wystawione przez wiasciwego lekarza medycyny pracy, stwierdzajace brak przeciwwskazan do udzielania
$wiadczert bedgcych przedmiotem umowy. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 21 czerwca
2010 r. w sprawie sprawowania przez stuzbe medycyny pracy profilaktycznej opieki zdrowotnej nad osobami
objetymi opieka na ich wniosek (Dz. U. z 2010 r. nr 113, poz. 758) Przyjmujgcy zamdwienie wykonuje badania
na witasny wniosek i we wtasnym zakresie.

Koszty wykonania badan (wstepne, profilaktyczne, okresowe, kontrolne, pozostate) oraz koszty
indywidualnych érodkéw ochrony lub innych $rodkéw (np. dawkomierzy indywidualnych lub innych urzadzen
pomiarowych/kontrolnych stosowanych w $rodowisku pracy, gdzie wystepuje promieniowanie jonizujgce)
wynikajace ze stosownych przepiséw prawa (m.in. prawo atomowe, przepisy bhp, regulamin organizacyjny,



wewngtrzne procedury i instrukcje), do ktérych zapewnienia nie jest zobowigzany Udzielajagcy zamdwienia,
ponosi w catosci Przyjmujgcy zamdwienie.

W przypadku wystapienia takiej koniecznosci, w oparciu o zapisy art. 304" oraz art. 211 Kodeksu pracy,
Udzielajagcy zamdwienia moze zazadaé, a Przyjmujacy zamdwienie zobowigzuje sie bezzwtocznie okazaé
aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku objetym zakresem
niniejszej umowy.

Przyjmujacy zamdwienie o$wiadcza, ze na dzier zawarcia niniejszej umowy, Beskidzkie Centrum Onkologii —
Szpital Miejski im. Jana Pawta Il w Bielsku-Biatej jest podstawowym / dodatkowym* (*niewtasciwe skreslic)
miejscem wykonywania dziatalno$ci Przyjmujacego zaméwienie, w oparciu o niniejszg umowe.

Przyjmujacy zamdwienie o$wiadcza, e nie wystepuja po jego stronie przeciwwskazania zdrowotne do
wykonywania umowy oraz, ze w razie zaistnienia takich przeciwwskaza natychmiast zawiadomi o tym
Udzielajgcego zamdwienia i zaniecha realizacji umowy.

§3

Przyjmujacy zaméwienie oswiadcza, ze aktualnie spetnia, a w okresie realizacji zamdwienia bedzie spetniat wszelkie
wymogi (m.in. formalno-prawne lub dot. posiadania wiasciwych uprawnier, kwalifikacji medycznych) pozwalajace
mu na udzielenie $wiadczeri zdrowotnych w zakresie objetym umowa w zgodzie z obowigzujacymi przepisami
prawa i powszechnymi standardami udzielania $wiadczen zdrowotnych, jak réwniez zobowigzuje sie do
koniecznych aktualizacji i zachowania ciagtosci ww. uprawnien i kwalifikacji oraz posiadania niezbednych i
wymaganych aktualnych dokumentéw (za$wiadczenia, zezwolenia, certyfikaty, dyplomy i in.) po$wiadczajacych
spefnienie poszczegdlnych wymagan, na wtasny koszt i we wiasnym zakresie. W przypadku wystapienia
koniecznosci (np. kontroli uprawnionego organu / instytucji), Udzielajacy zaméwienia moze zazadaé, a Przyjmujacy
zaméwienie zobowigzuje sie dostarczyé stosowne dokumenty bez zbednej zwtoki.
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2,

§4

Udzielajgcy zamdwienia zleca, a Przyjmujacy zamdéwienie przyjmuje obowigzek udzielania $wiadczen
zdrowotnych w rodzaju ambulatoryjnej opieki specjalistycznej realizowanych w Poradni Choréb Zakaznych.
W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 Przyjmujacy zamdwienie bedzie wykonywat wszelkie
czynnosci stuzgce ratowaniu zycia, przywracaniu, zachowaniu lub poprawie zdrowia pacjentéw oraz
sprawowaniu opieki nad pacjentami w szczeg6lnosci poprzez:

1) badanie chorego stosownie do potrzeb, rozpoznawanie jego stanu, ustalenie dziatari priorytetowych,

2) zlecanie badari diagnostycznych i kierowanie pacjentéw na leczenie lub kontynuacje leczenia w innych

jednostkach organizacyjnych Udzielajagcego zamdwienia lub zewngtrznych podmiotach leczniczych, jezeli

wymagac tego bedzie stan zdrowia pacjenta, a potencjat diagnostyczny lub profil leczniczy Udzielajgcego

zamoéwienia nie zapewnia mozliwosci dalszego leczenia i diagnostyki,

3) ordynowanie lekéw, produktéw leczniczych i wyrobéw medycznych,

4) wystawianie recept zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami okreslajgcymi sposéb i tryb

wystawiania recept,

5) wystawianie orzeczen lekarskich, w tym o czasowej niezdolnoéci do pracy, skierowan, zaswiadczen itp.

wedtug obowigzujacych przepiséw,

6) staranne prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej,

7) informowanie upowaznionych oséb o stanie zdrowia pacjenta,

8) przestrzegania zasad tajemnicy zawodowej i obowigzkéw okreslonych w ustawie z dnia 29.08.1997r. o

ochronie danych osobowych,

9) racjonalne gospodarowanie lekiem, sprzetem jednorazowego uzytku i aparaturg medyczna.

§5
Przyjmujacy zamdwienie zobowigzuje sie do udzielania $wiadczen zdrowotnych w dni robocze, zgodnie z
biezagcymi potrzebami Udzielajacego zamdwienia i wedtug ustalonego przez strony harmonogramu,
podlegajacego zatwierdzeniu przez wtasciwego kierownika lub innego upowaznionego pracownika
Udzielajacego zaméwienia. Zmiana harmonogramu dopuszczalna jest wytgcznie za zgodg Udzielajacego
zamowienia.
Przyjmujacy zamdwienie zastrzega sobie prawo do przerw w udzielaniu éwiadczen zdrowotnych w wymiarze
nie przekraczajgcym 26 dni w okresie rocznym.
Przerwa w udzielaniu $wiadczer zdrowotnych przez Przyjmujacego zamdéwienie moze nastgpic tylko i wytgcznie
po uzyskaniu pisemnej zgody Udzielajgcego zamdwienia, o ktéra nalezy wystgpi¢ na co najmniej 35 dni przed
planowang przerwa.
Przyjmujacy zaméwienie zobowiazuje sie w razie choroby zawiadomié Udzielajgcego zamdwienia, o braku
mozliwosci realizowania $wiadczer w okresie choroby, w pierwszym dniu niezdolnosci do pracy.
Przyjmujacy zamdwienie zobowiazany jest przedstawié¢ Udzielajgcemu zamdwienia, stosowny dokument
potwierdzajacy niezdolnos¢ wykonywania umowy z powodu choroby.



D

W przypadku wystapienia innych zdarzeri o charakterze nagtym, zdarzer losowych, zaistnienia okolicznosci
niezaleznych od Przyjmujacego zamdwienie, a uniemozliwiajgcych Przyjmujagcemu zamdéwienie wykonywanie
przedmiotu umowy oraz uniemozliwiajacych zachowanie trybu wnioskowania o przerwe okreslonego w ust. 3,
Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest do poinformowania Udzielajgcego zamdwienia, o zaistnieniu takich
okolicznodci i przewidywanym czasie trwania swojej nieobecnosci w mozliwie najkrétszym terminie,
umozliwiajagcym dokonanie stosownych zmian w harmonogramie udzielania $wiadczer: zdrowotnych.
Przerwa w udzielaniu $wiadczen, o ktérej mowa w ust. 2 oraz ust. 3 lub brak mozliwosci realizacji $wiadczen, o
ktérym mowa w ust. 4 oraz ust. 6 nie moze by¢ podstawa roszczen ze strony Przyjmujacego zamdwienie o
zaptate.
§6

Przyjmujacy zaméwienie zobowigzany jest do udzielania $wiadczeri zdrowotnych z zachowaniem nalezytej
starannosci, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostepnymi $rodkami technicznymi i
farmaceutycznymi oraz zgodnie z zasadami kodeksu etyki lekarskiej.
Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest do przestrzegania praw pacjenta i realizacji obowigzkéw wzgledem
pacjenta i cztonkéw jego rodziny lub innych oséb upowaznionych, wynikajgcych z ustawy z dnia 5 grudnia
1996r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty.
Obowigzek okreslony w ust. 2 dotyczy w szczegdlnosci respektowania praw pacjenta (oséb przez niego
upowaznionych) do:
a) rzetelnej informacji o stanie zdrowia, proponowanych metodach diagnostyki i leczenia, prognozach leczenia i

ryzyku powiktan,
b) wspédtuczestnictwa w procesie decyzyjnym, co do wyboru metody diagnostyki/leczenia,
c) ochrony danych o stanie zdrowia, tajemnicy lekarskiej.

§7

Przyjmujgcy zamdwienie zobowiazany jest do respektowania wszystkich wewnatrzzaktadowych regulacji prawnych
obowigzujgcych w miejscu udzielania $wiadczeri odnoszacych sie do organizacji i porzadku udzielania $wiadczen
zdrowotnych tj. regulaminu, procedur oraz instrukcji.

§8

Przyjmujacy zamdwienie ma obowigzek powiadomié¢ Udzielajacego zamdwienia, o kazdym przypadku skargi
pacjenta lub jego przedstawicieli, zarzutach karnych, roszczeniach cywilnoprawnych oraz o postepowaniu
dotyczgcym jego odpowiedzialnosci zawodowej w zakresie $wiadczonych przez niego ustug medycznych.

§9
Przyjmujgcy zamowienie zobowigzany jest przy realizacji niniejszej umowy do $cistej wspdtpracy z lekarzami,
pielegniarkami i innym personelem Udzielajgcego zamdwienia.
Przyjmujagcy zamodwienie uprawniony jest do wydawania zleceri lekarskich  pielegniarkom
i kontroli wykonywania przez personel pielegniarski zlecen lekarskich i pielegnacji chorych.
Przyjmujacy zamdwienie upowazniony jest do zlecania badan diagnostycznych.
Przyjmujacy zaméwienie zobowigzany jest do dokonywania powiadomief organéw $cigania w sytuacjach
okreslonych prawem, do sporzgdzania ,Niebieskiej Karty” oraz realizacji obowigzku powiadomienia inspekcji
sanitarnej w sytuacji podejrzenia choroby zakazne;.
Przyjmujacy zamdwienie uprawniony jest do korzystania z konsultacji lekarzy tej samej lub innej specjalnosci.

§10

Przyjmujgcy zamdwienie odpowiada za wykonywanie swiadczer zdrowotnych przed Udzielajgcym zamdwienia.
Bezposrednia kontrole merytoryczng nad udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i prowadzeniem dokumentaciji
medycznej sprawuje wtasciwy kierownik lub inny uprawniony pracownik Udzielajagcego Zamdwienia.
Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest do zawiadomienia Udzielajacego Zamdwienia o wystepujgcych
nieprawidtowosciach, jak réwniez o kazdym przypadku $mierci pacjenta.

Przyjmujacy zamdwienie ma obowigzek poddania sie kontroli przeprowadzonej przez Udzielajacego
zamowienia, ktérej przedmiot dotyczyé moze w szczegdlnosci:

1) sposobu udzielania $wiadczen zdrowotnych i ich oceny merytorycznej,

2) prawidtowosci prowadzenia dokumentacji medycznej,

3) gospodarowania sprzetem, aparaturg medyczng, $rodkami farmakologicznymi wykorzystywanymi w

procesie udzielania $wiadczen zdrowotnych,

4) prawidtowosci dokonywania rozliczen z tytutu kosztéw udzielania swiadczen zdrowotnych.

Przyjmujacy zamdwienie zobowigzuje podda¢ sie kontroli prowadzonej przez Narodowy Fundusz Zdrowia na
zasadach okredlonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych, w zakresie wynikajgcym z umowy.

Przyjmujacy zamdwienie zobowigzuje sie do prowadzenia sprawozdawczosci statystycznej, zgodnie z
przepisami szczegdlnymi.



§11
Udzielajacy zamdéwienia zastrzega sobie prawo do obcigzenia Przyjmujacego zamdwienie ewentualnymi
kosztami, jakie poniesie z powodu wystawienia recept przez Przyjmujgcego zamdwienie niezgodnie z
obowigzujacymi przepisami oraz w zwigzku z nieprawidtowym prowadzeniem dokumentacji medycznej,
bedacymi nastepstwem kontroli przeprowadzonej przez Narodowy Fundusz Zdrowia.
Wysokos¢ szkody i termin jej naprawienia Udzielajacy zaméwienia, okreéla w pisemnym wezwaniu do zaptaty.

§12

Przyjmujacy zamdwienie nie moze pobiera¢ optat od pacjentéw i ich przedstawicieli ani zadnych innych form
gratyfikaciji.
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§13
Strony ponosza solidarnie odpowiedzialnos¢ za szkode wyrzadzona osobie trzeciej przy udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych.
Przyjmujacy zamdwienie ponosi petng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone Udzielajgcemu zamdwienia, na
zasadach okreslonych w przepisach kodeksu cywilnego.

§14
Udzielajacy zamdwienia, na podstawie art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (zwanej dalej ,,Ustawg”), powierza Przyjmujacemu zaméwienie przetwarzanie danych osobowych
niezbednych do realizacji przedmiotu umowy. Okres powierzenia przetwarzania danych osobowych jest réwny
okresowi obowigzywania niniejszej umowy.
Zakres powierzenia przetwarzania danych osobowych obejmuje zbiory danych osobowych przetwarzanych
przez Przyjmujacego zaméwienie w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy. Powierzenie nastepuje wytacznie w
zakresie niezbednym do realizacji niniejszej umowy.
Przyjmujacy zaméwienie zobowiazuje sie do stosowania $rodkéw technicznych i organizacyjnych, o ktérych
mowa w art. 36-39 Ustawy oraz do stosowania wysokiego poziomu bezpieczeristwa w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim
powinny odpowiadac urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U.
22004 r. Nr 100, poz. 1024 ze zm.).
Udzielajacy zaméwienia jest uprawniony do kontrolowania Przyjmujacego zamdwienie w zakresie
przetwarzania powierzonych danych osobowych, pod wzgledem zgodnosci z postanowieniami niniejszej
umowy.
Przyjmujacy zamodwienie, jako podmiot przetwarzajacy dane osobowe, ponosi odpowiedzialno$¢ prawng w
przypadku nieprzestrzegania przepiséw obowigzujacego prawa w zakresie ochrony danych osobowych, w tym
odpowiedzialnos¢ kontraktowa wzgledem Udzielajacego zamdwienia za szkody spowodowane niewykonaniem
lub nieprawidtowym wykonaniem niniejszej umowy. Jesli niniejsza umowa przewiduje mozliwos¢ realizacji
prac z udziatem podwykonawcdw, Przyjmujacy zaméwienie odpowiada za ich dziatania lub zaniechania jak za
wiasne.
Strony dopuszczaja mozliwos¢ zmiany tresci niniejszej umowy w zakresie dotyczacym powierzenia
przetwarzania danych osobowych w formie elektronicznej, w szczegélnoéci poprzez wymiane wiadomosci e-
mail.

§ 15
Przyjmujgcy zamdwienie bedacy podmiotem, o ktérym mowa w ustawie o dziatalnoéci leczniczej zobowigzany
jest do ubezpieczenia si¢ od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu realizacji niniejszego kontraktu zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
Przyjmujacy zamdwienie oswiadcza, ze posiada aktualnie i bedzie posiadat w okresie realizacji zamdwienia
wazne ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie $wiadczonych przez siebie ustug.
Przyjmujacy Zamdwienie zobowigzany jest do okazania waznego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej na
zadanie Udzielajacego Zaméwienia bez zbednej zwtoki, pod rygorem rozwigzania umowy.

§16
Przyjmujacy zaméwienie zobowigzany jest do osobistego udzielania éwiadczen zdrowotnych bedacych
przedmiotem niniejszej umowy.
Prawo cedowania swoich obowiazkdéw i uprawnieri z umowy na osobe trzecig nie przystuguje réwniez w razie
zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych osobiste udzielanie $wiadczeri zdrowotnych takich jak choroba,
szkolenia zawodowe itp.

§17
Strony ustalajg, iz wynagrodzenie z tytutu udzielania $wiadczen zdrowotnych okreslonych
W niniejszej umowie ma by¢ wyznaczone jako ... % wartosci brutto zrealizowanych punktéw

pomniejszone o kwote brutto zleconej diagnostyki.
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Rozliczenie  wynagrodzenia za udzielone $wiadczenia nastepuje w  okresach miesiecznych
w PLN.

Faktura za zrealizowane $wiadczenia powinna by¢ wystawiona na ostatni dzieri miesigca wykonania $wiadczen
zdrowotnych.

Do faktury musi by¢ dotaczony wykaz dni i godzin udzielania $wiadczen z uwzglednieniem zasad wynagrodzen,
o ktérych mowa w ust. 1, potwierdzony przez uprawnionego pracownika Udzielajacego Zaméwienia.
Przekazanie wynagrodzenia nastepuje w terminie do 14 dnia kalendarzowego od daty ztozenia prawidtowo
wystawionej faktury za miesiac, ktérego wynagrodzenie dotyczy, pod warunkiem zakoriczenia w w/w terminie
rozliczania przez Udzielajacego zamdwienia zrealizowanych przez Przyjmujacego zamdéwienie éwiadczen oraz
zleconej przez niego diagnostyki, udokumentowanych w systemie AMMS. W przypadku kiedy w/w rozliczenie
nie zostato ukoriczone, wyptata wynagrodzenia nastapi niezwtocznie po dokonaniu rozliczenia zrealizowanych
Swiadczen i diagnostyki zleconej do wykonania przez Przyjmujacego zaméwienie.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w wystawieniu faktury, termin okre$lony w ust. 5 liczy sie od daty
ztozenia poprawione;j faktury.

Wyptata wynagrodzenia nastepuje na konto bankowe, wskazane na fakturze.

Wynagrodzenie nie przystuguje za miesigce, w ktérych Przyjmujacy zaméwienie nie udzielat éwiadczen
zdrowotnych bedgcych przedmiotem niniejszej umowy.

Ze wzgledu na rozliczanie umdwionych $wiadczen w jednostkach innych niz stawka godzinowa, jak réwniez ze
wzgledu na zréznicowany czas przeznaczany na realizacje jednostkowego $wiadczenia, Przyjmujgcy zamdwienie
oswiadcza, ze uzyskiwana przez Przyjmujacego zamdwienie kwota uposazenia za kazda godzine pracy w
odniesieniu do szacunkowego przewidywanego przez niego czasu przeznaczanego na realizacje jednostkowego
Swiadczenia zdrowotnego objetego umowag, nie bedzie nizsza niz wysokoé¢ minimalnej stawki godzinowej
okreslanej w odrebnych przepisach.

10. W zwiazku z ust. 9 strony ustalaja, ze nie jest wymagane sktadanie dodatkowych o$wiadczen lub odrebne

comiesigczne potwierdzanie godzin realizacji uméwionego $wiadczenia, a w przypadku mozliwoéci zaistnienia
sytuacji lub wystapienia sytuacji, w ktérej wysoko$é wynagrodzenia ustalonego w umowie nie zapewniataby
Przyjmujacemu zamdwienie otrzymania za kazda godzing udzielania $wiadczeri wynagrodzenia w wysokosci co
najmniej - obowiazujacej w terminie udzielania danego $wiadczenia - minimalnej stawki godzinowej,
Przyjmujacy zaméwienie zobowigzuje sie o tym fakcie niezwtocznie zawiadomi¢ Udzielajacego zaméwienia.

§18

Udzielajacy zamdwienia, ma prawo stosowa¢ wobec Przyjmujacego zamdwienie kary umowne w wysokosci do

5 % kwoty zobowiazania Udzielajgcego zamdwienia za kazde zdarzenie:

1) zazachowanie niezgodne z zasadami kodeksu etyki lekarskiej,

2) zastwierdzone nieprawidtowosci w dokumentacji medyczne;j,

3) zakazdy przypadek nieprzestrzegania praw pacjenta,

4) za kaizdy przypadek nieprzestrzegania obowiazujgcych instrukcji i procedur wewnatrzzaktadowych,
obowigzujacych w miejscu udzielania $wiadczen w szczegdlnoéci w zakresie rezimu sanitarno -
epidemiologicznego,

5) zanieterminowe i nierzetelne wypetnianie dokumentacji medycznej,

6) za nieuzasadniong odmowe wykonania $wiadczenia zdrowotnego nalezacego do obowigzkéw
Przyjmujgcego zamdwienie,

7)  zanieuzasadniong nieobecno$¢ w czasie przewidzianym na wykonywanie $wiadczen zdrowotnych zgodnie
z ustalonym harmonogramem.

taczna wysokos¢ potracert z tytutéw jw. (ust. 1) w danym miesigcu nie moze przekroczyé 15 % kwoty

zobowigzania Udzielajgcego zamdwienia.

O natozeniu kary umownej/potraceniu Przyjmujacy zamdwienie bedzie kazdorazowo informowany w formie

pisemnej.

Udzielajacy zaméwienia moze dochodzié¢ petnego odszkodowania od Przyjmujacego zamdwienie na zasadach

ogdlnych, jezeli wysoko$¢ kar umownych/potracen nie rekompensuje w petni wysokosci poniesionej szkody.

Kary umowne podlegajg potraceniu z biezacych naleznosci Przyjmujacego zaméwienie.

Umowa zostaje zawarta na okres od dnia ...... AT [« [« J— TP o

Umowa moze zostac rozwigzana przez kazda ze Stron bez podania przyczyny, w skutek oéwiadczenia jednej ze
Stron, z zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia skutkujacego na koniec miesiaca
kalendarzowego.

Umowa moze zosta¢ rozwigzana bez okresu wypowiedzenia w kazdym czasie za porozumieniem Stron, w
terminie uzgodnionym przez Strony.

Rozwigzanie umowy nastepuje w formie pisemnej pod rygorem niewaznoéci.

Umowa moze zosta¢ rozwigzana w skutek oswiadczenia jednej ze Stron, bez zachowania okresu
wypowiedzenia, w przypadku gdy druga strona razaco naruszy istotne postanowienia umowy.



6.

10.

11.

12.

Umowa wygasa automatycznie w przypadku utraty przez Przyjmujacego zamdwienie uprawnien do
wykonywania zadar objgtych zakresem umowy. Przyjmujacy zaméwienie zobowiazany jest do niezwtocznego
poinformowania na pismie Udzielajgcego zamédwienia, o wystapieniu takich okolicznoéci.
Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez Udzielajacego zamdwienia za uprzednim jednomiesiecznym okresem
wypowiedzenia w przypadku :
a) stwierdzenia przez Udzielajacego zaméwienia niewtasciwego wykonania umowy przez Przyjmujacego

zamowienie,
b) nie przestrzegania ustalonych terminéw udzielania $wiadczen przez Przyjmujacego zaméwienie.
Umowa ulega rozwigzaniu z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta.
Umowa wygasa automatycznie w przypadku niezawarcia, wygasniecia, rozwigzania, nieprzedtuzenia
wtasciwych uméw Udzielajgcego zamdwienia z NFZ zwigzanych z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych w
zakresie bedgcym przedmiotem niniejszej umowy.
Udzielajacy zaméwienia zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania na piémie Przyjmujacego
zaméwienie o wystapieniu okolicznosci, o ktérych mowa w pkt. 9.
W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Udzielajacy zaméwienia moze
odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych okoliczno$ciach.
W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 11 Przyjmujacy zamdwienie moze zadaé wytacznie wynagrodzenia
naleznego z tytutu wykonania cze$ci umowy.

§20

W razie rozwigzania, wygasnigcia lub ustania niniejszej umowy Przyjmujacy zaméwienie zobowiazany jest
niezwtocznie przekaza¢ Udzielajgcemu zamdwienia, wszelkie dokumenty i inne materiaty, jakie sporzadzit,
zebrat, opracowat lub otrzymat w trakcie trwania umowy w zwigzku z jej wykonywaniem.
Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Zaréwno w okresie obowigzywania niniejszej umowy, jak i po jej rozwigzaniu z jakiegokolwiek powodu,
Przyjmujacy zamdwienie nie ma prawa ujawniania, ani przekazywania osobom trzecim zadnych informacji, o
ktérych posiadt wiedze lub ktdre otrzymat w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy.
Z w/w klauzuli poufnosci Przyjmujacy zaméwienie moze byé zwolniony tylko w postepowaniu
przygotowawczym, przed sagdem powszechnym, sadem lekarskim albo, gdy Strony tak postanowig lub gdy
stanowia tak przepisy prawa.

§21

Przyjmujacy zaméwienie wyraza zgode na przetwarzanie jego danych osobowych i ich przekazywanie do instytucji,
ktére 2adaja danych osobowych w zwigzku z realizacjq ustawowych zadan (ZUS, Urzedy Skarbowe, Izby Lekarskie).

§22
Inne umowy zawarte przez Przyjmujacego zaméwienie nie mogg ograniczy¢ dostepnosci i jakosci udzielanych
na podstawie niniejszej umowy $wiadczer zdrowotnych.
Przyjmujacy zamdwienie nie moze prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec Udzielajgcego zamdwienia, w
czasie wyznaczonym na realizacje zadar objetych przedmiotem niniejszej umowy.

§23
Strony umowy dopuszczajg mozliwo$¢ renegocjacji postanowieri niniejszej umowy, jezeli zajda okolicznosci,
ktdrych nie mozna byto przewidzieé¢ w chwili jej zawarcia.
Whiosek zawierajacy propozycje zmian warunkéw umowy powinien by¢ zgtoszony w formie pisemnej oraz
zawierac uzasadnienie.

§24
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkédw publicznych, ustawy z dnia 5 grudnia 1996r. o zawodach lekarza i
lekarza dentysty, Kodeksu Etyki Lekarskiej.
Ewentualne spory wynikte w trakcie realizacji umowy beda w miare mozliwosci rozstrzygane polubownie, a w
przypadku braku porozumienia stron przez sad wtasciwy miejscowo dla siedziby Udzielajacego zamdwienia.
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach: jeden dla Przyjmujacego zamdwienie, dwa dla
Udzielajgcego zamdwienia.

Udzielajacy zaméwienia Przyjmujacy zamdwienie



